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宁医总院贺兰医院公开选聘医生量化评分表
	序号
	评价要素
	注意事项
	项目要素
	项目分值
	得分记载

	1
	职称和

资质
	此五项只按最高层次项目计分，不累加
	高级职称且具有执业资质
	10分
	　

	2
			副高级职称且具有执业资质
	7分
	　

	3
			中级职称且具有执业资质
	5分
	　

	4
			初级职称且具有执业资质
	3分
	　

	5
			初级职称不具有执业资质
	1分
	　

	6
	全日制学历学位
	此八项只按最高层次项目计分，不累加
	博士学历
	20分
	　

	7
			研究生学历并获硕士学位
	10分
	　

	8
			研究生学历未获硕士学位/获硕士学位未获研究生学历
	4分
	　

	9
			获双学士学位
	4分
	　

	10
			本科学历获学士学位
	3分
	　

	11
			本科学历未获学士学位
	2.5分
	　

	12
			大专学历
	2分
	　

	13
			中专学历
	1分
	　

	14
	相关工作经历（工作年限计算截止时间为2013年3月30日）
	此两项只按最高层次项目计分
	三级医院工作
	工作每满1年计3分
	　

	15
			二级医院工作
	工作每满1年计2分
	　

	16
		此项可累加

	一级医院工作
	工作每满1年计1分
	　

	17
		此三项只按最高层次项目计分，不累加
	担任三级医院科室负责人
	工作每满1年计3分
	　

	18
			担任二级医院科室负责人
	工作每满1年计2分
	　

	19
			担任一级医院科室负责人
	工作每满1年计1分
	　

	20
		可累加
	担任单位班子成员2年以上
	工作每满2年计1分
	　

	21
	专业进修经历
	此三项只按最高层次项目计分，不累加
	国家级三甲医院
	工作每满1年计4分
	　

	22
				工作每满半年计2分
	　

					在宁夏总院进修半年以上计2分（此顶可累加）
	
	23
			区内三甲医院
	工作每满1年计3分
	　

	24
				工作每满半年计2分
	　

	25
			区内二甲医院
	工作每满1年计1分
	　

	26
				工作每满半年计0.5分
	　

	27

			县级公立医疗机构工作
	工作每满一年计0.2分

	
	28
	个人获奖情况
	可累加（以2007年至2012年为计奖年份）
	国家级综合性表彰奖励
	每一项计4分
	　

	29
			国家级部门单项表彰奖励
	每一项计3分
	　

	30
			省部级综合性表彰奖励
	每一项计3分
	　

	31
			省部级部门单项表彰奖励
	每一项计2分
	　

	32
			地级市党委政府综合性表彰奖励
	每一项计2分
	　

	33
			地级市部门单项表彰奖励
	每一项计1分
	　

	34
			县级党委政府综合性表彰奖励
	每一项计1分
	　

	35
			县级部门单项表彰奖励
	每一项计0.5分
	　

	36
			近5年度本单位考核情况
	每一个年度优秀的加0.5分
	　

	37
	论文发表情况
	此四项只按最高层次项目计分，不累加
	SCI杂志
	一作5分，二作3分，三作2分
	　

	38
			中华级核心期刊
	一作2分，二作1分
	　

	39
			非中华级核心期刊
	一作1分
	　

	40
			专著
	一作2分，二作1分
	　

	分  值  合  计

	
	个人意见：

签字（盖章）： 

年  月  日

	考核领导小组意见：

负责人签字（盖章）：

年  月  日



	


量化考核表部分事项说明：（1）SCI杂志、核心期刊：统计2008年以来发表的论文，按每类最高级别杂志累加计分，不得超过最高分值5分。项目研究所发或该成果已获科技成果奖，按照项目和成果计分，此处不再重复计分。（2）专著：统计2008年以来发表的专著，实际编写字数不少于5千字。
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